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Sendikalar Kanununun Tadili 
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KATLAMAK 
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istanbul İşçi Sendikaları Bir. İstanbulda bulunan federasyon: 
liği İdare Heyeti, 7 Şubat 1951 ların temsilcileri de iştirak et- 
Perşembe akşamı, tarihi toplan: mişlerdir. 
tılarından birini daha yapmıştır © ——— — 
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Tasarı Türk işçisinin Fikrini! 
ve miltalâsını ifade edecek 
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Tasarı Hazırlıvor 
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Tek gündem maddesi üzerin- 
de yapılan müzakereler, gece sa- 


(Devamı 3 üncüde) 


Yapılan toplantiya, evvelce 
davet edilmiş bulunan, merkezi 
<< —— — 


Sendikacılığı'n 
inkişafı 


Kemâl Türkler 


kongrelerini yap 


Kütahya Değirmisaz Kömür 
İşçileri Sendikasından sonra, 
Kütahya Tunçbilek Kömür Ma 
den İşçileri Sendikası da, Tür 
kiye Madeniş Sendikasmı, 3. 2, 
957 tarihindeki kongrelerine dâ 
vet ettiler. 


99 lira Maluliyet 


Aylığı bağlandı 


Türkiye Madeniş Sendikası 
üyelerinden 'Eyüp Yalçın'ın ma 
luliyet durumu sigortanın Anka 
ra'daki Genel Müdürlüğüne in 
tikal ettirilmiş bulunuyordu, 

Eyüp Yalçının % 41 malu- 
liyet durumu tespit edilmiş ve 
karşılğında 99. lira maluliyet ay- 
lığı bağlanmıştır. 


(Devamı 3. Sayfada 


Sayın çalışma Vekili Müm 
taz Tarhan Bütçe müzakere 
leri dolayısıyla konuştu; Ve 
bazı hususları açıkladı, 
rakamlar söyledi. 

Ders almamız gereken bı 

hususları, hepimiz öğrenmiş 
bizunuyoruz. 
Türkiyede 600 bin işçi vat 
dir. Bunların 200 bini Sendi 
kalarda üyedir. 400 kusür 
Sendika muvcuttur. 
Sendikaların inkişafı hu - 
susunda ümit verici gibi gö 
rülen bu rakamlar, biz sendi 
kacılar için herhalde sevindi 
rici olmasa gerektir. 

Evet, Sendikacılık fikri- 
nin ve teşkhatının yavılwa- 
sı ve yerleşmesi bakımın - 
dan düne nazaran inkişafı, 
bu yolda ileri bir adımdır. 


Tunçbilek'in Tunç bilekli işçileri 


temsilcileri tezahüratla karşılandı 


tilar. Maden - iş 


Madeniş Sendikâsı, bu sevin- 
dirici dâveti memnuniyetle ka 
bul etmiş ve Başkan Kemâl 
Türkler ile Başkan Vekili Cabir 
Metilli'den müteşekkil bir heyet 
le dâvete icabet etmiştir. 

(Madeniş Heyetinin ifadesine 
göre, Değirmisaz Sendikası gi- 
bi, Tühgbileklilerde Madoniş'e en 
üstün itibarı göstermekten “geri 
kalmamışlardır. 

3. 2. 957 Pazar 
11.30 da, Tavşanlı 
salonunda hakir bi 
toplanan kongre, Elibank'ın garp 
linyitleri: işletmesine ait bando- 
nun galdğığı marşlardan ve İs- 
tiklål marşından sonra, sendika 
başkanı Mehmet Arıca'nın nut- 
ku ile açılmış ve kongre divanı 
seçimine geçilmiştir. Yâpılan se- 
çimde Kongre B anlığına 

Devamı 3. Sayfada 


ŞakirZümre Fahrikası 
işcileri zam istiyor 


işveren ile Sendika Ham 
madde teminine lap 


günü saat 
yeni sinema 
ekseriyetle 


Fakat sendikaların inkişafı 
için lüzumlu clan herhalde 
bu olmasa gerektir. 
İşitiyoruz, duyuyoruz ve - 
ya okuyoruz: Almanyada 
yalnız 14 sendika mevcut- 
tur. Ve bütün işçi ekseriyet 
ti bu sendikalara üyedir, 
muntazaman aidat öderler 
Alman işçisinin ikinci Cihan 
harbinin mütareke ile son 
bulduğu andan gox kısa a` 
man sonra sendika hurdukia 
vmı duyduğumuz zaman a7 
şaşırmadık,. 

Binaenaleyh, sendikacıla- 
a düşen vazife çok mühim- 

r, 

Mümkün olduğu kadar 
Branşlar ve iş halları etra 
finda birleşmek ve topan - 
mak suretiyle mevcut sendi 
Ka adedini en asgarisine in- 
Urmeliyiz. 

İkinci iş olarakta, 600 kin 
işçinin mümkün olan vkseri. 
yetini, muntazam aidat öde- 
ven üyeler olarak sendika'a. 
ra bağlamak yolunda “çal 
malıyız, 3 

Mümtaz Tarhan, gene bir 
sendika kongresinde, Sendi 
kacılık için çok mühim olan 


Devamı 3. Sayfada 


Türkiye Madeniş 
Reisi 
Vekili Cabir Metilli, geçen hâfta 
isorsindo izmit Kâğıt fabrikala- 


Sendikası 
Kemâl Türkler ille, Reis 


y 


Yardim Sandığından Faydalanan 


ve faydalanamayan üyeler 
17 doğum 8 ölüm yardımı yapıldı 


Geçen sayımızda, birer esseseden almış olduğu bir 
aylık aidat borçlarından de vesika ile kir Madeniş 
layı, bazı üyelerin yardımın Sendikası başkanlığına mü 
dan mahrum olduklarını bil racaat etmiştir. Fakat, 31 
dirmiştik. Bunlardan sıcak Ocak 957 de toplanan ida- 
çekme fabrikası işcilerin re heyeti, gerekli miizake- 
den Hakkı Çınar, haber al reden sonra, müessesenin 
dığımıza göre, hatanın fah hatası olmakla beraber, ü- 
rika muhasebesinde vuku yenin de, aidat makbuzları 
bulduğunu gösteren, ve mü (Devamı 3 ünciüde) 


© 


İzmitli Sendikacılar Kardeş slik 


veHüsnükabul örneği verdiler 
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© Sütlücede kurulu Şakir Züm 


re Madeni Eşya fabrikası işçi 
leri uzun zamandır Zam alma 
mışlardır. 

Bu sebeple işçiler, 


ihtiyarlık ve Hastalık 
sigortası kan unları işçiler 
için yeni faydalar sajlajı 


1 — Cenaze 
200 liraya çık 
2 — Ağır işlerde çalışan 
lar emeklilik yaşı olan 60 

böylece 55 e inmektedir. 
(Devamı 3 üncüde) 


(Devamı 3 üncüde) 


önce fab 


masrafları 
rılmaktadır 


Ankara (Hususi muha- 
birimizden) — Bundan bir 
müddet evvel 'kabul edilen 
malüliyet ve ihtiyarlık ka 
nunu ile hastalık sigortası 
kanunu resmi gazetede neş 
rolunmuştur. Maiüliyet ka- 
nununun neşrinden 3 ay, ih | 
arık kanunu dö neşrini | 


Işçi Seminerleri 
takip eden aybaşında yü- | 


rürlüğe girecektir. e l atil 
Ma lûliyet ve ihtiyarlık sı E jildi 


gorta kanunu ile buna tabi | 
olanlar bazı yeni imkânla- i 

Iş ve İşç 
munda, 


İzmit ; Kâğıt Fabrikası 


fan 


rını ve Selliloz Sanayi'i 
Sendikası ile Makina 
çileri Sendikasını ziyaret etmis 
ler, sendika mensupları tarafın: 
dan büyük hüsnü kabul ile ` 
şılanmışlardır.. e 


işçileri (Önümüzdeki 


'eknik İş- 


sayılarda Mü- 


ve Sendikalar 
röportaj serisini 


hakkında 
bulacaksınız. 


ra kavuşme aktadırlar. Bu 
kanun ile: 


Kuru » 


—— etmekte 
Selliloz Sendikası Reisi Ha sem š t 
Idareçilerden Sami ene e a ri asın a nü Orhan Tuna'nın 

Bey, Teknik Sendika Reisi ve ü verdiği sirada, 
yelerden Ali Givele Madeniş Kİİ 
idarecilerini, bir kol le k ti j $ an ji tanbu 
mamlanmak üzere t | mel 
adetlik Sümer köoperatir Ortaköyle kurulu İsem 
tını gezdirmişlerdir İĞ ADLİ det tatil 

Memleketin girin köşele 


Í çi ile 


dol 


yısiy 


dersteki 
den birinde, memi kalkın: | veren asinda küçük ihti iari IAS ae 
masında en mühim vazifelerden |. ların çıkması sebebiyle du 1 | etmiştir. 
bi ikm , 


işveren 


fından 
bild 


jen $ ina 


ne 

ve anlaşma husus lc i j TAR 

lüklerini, hayranlıkla € 1 yen e EAE 

ni ifade eden Madeniş idarec nal i ünde ii YERİ üzüln ü fi 

leri, memnunluklariını bildirmek 1 ede > , İlanmakta old XUYSUr 
te en kısa zamanda bu muhterem) rek € y til ran S ir an evvel m te 
sendikaları İstanbı bekledik laşm ir Si S 

lerini söylemektedirlor, Ya laşmaya Devamı S: 1 ni et l 


re b AN ka 


tebliğ 
e ve grev 
yor > 
İstanbul İşçi die 
kadar 


hakkı 


Jdiğini ve ka 
anakaa mü - 


dir: 


iii 


k yaş haddinin 60 tan 55 e in- 
lirilmesi hakkındaki talepleri- 

aa oma 

sma rağmen Kanun tasarrısı 
e vericidir. Bu a ; 
“mun binlerce aşımıza faide 
ler sağlıyacaktır. Teşekkür ede 

iz A ain 


Bu arada tanınmasını arzula- 
dığımız bazı hakların bizlere ve 
rilmesi için Hükümetimizin fa- 
aliyetlerine samimiyelie intizar 
etmekteyiz. i 
1947 tarihinden sonra kuru- 
lup ine kadar gelen sendi 
kal emleket iktisadiyatımın 
azla Ee ion. kendile 
t vazifeleri 


© İstihsalin en mühim unsur- 


edebilir.. 
Emeği emek yapan alın te- 
rinin sahibi işçi, istihsalde oy- 
nadığı rolü bilen, bilerek alın 
teri döken insandır.. Bedenini ve 
fikrini bir iş koluna vakfeden 
bu insanların hemen yanında 
kadın işçileri de unutmamak 
lâzım geldi. 

“Kadın işçiler” bir tüm ola- 
rak ele alınmalı, bu mevzuda 
ciddi çalışmalar yapılmalıdır. 
Harp zamanında erkeğinin si- 
lâhına mermi koyan, hattâ bu 
silâhı hemen erkeğinin yanıba- 
şında kullanan Türk kadını, 
sulhta da Türk Milletinin ikti- 
sadi kalkınma mücadelelerinde 
iş koluna igne gücünü harca- 
maktan çekinmemiştir. 

Ancak..... 

Cemiyetlerin o bekâsı için sosyal 
beden bir mühim nokta vardir; 

Bu arada unutulmaması ica- 
dâvaların mevcudiyeti! 

Sosyal o meselelerde de alle 
mefhumunun önemi düşünülecek 
olursa, istenildiği kadar “Peder 
şahiyiz” diye bağırılsın, ailede 
kadının hâkimiyeti inkâr edile- 
mez. Bir aileden kadını çekip 
alırsak, o ailenin hali nice olur?! 
Ya cemiyet?! O zaman sosyal 
wa BE Am dolayısı 

İs ” 
köpüğüne bee a sabun 
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Yıldırım ekibi 
mümessil seçimi 
yaptırdı 


Bakırköyde kurulu Den 
Teknik Atelyesi işçilerinden ml 
racatı üzerine Türkiye Madeniş 
erk 0 yıldırım ekibini iş ye- 
rinde kikler yaptırmış ve ye- 
niden mümessil seçimi yapılma- 
sına karar vermiştir. 

Gene Sendika Yıldırım Eki- 
bi vasıtası İle iş yerinde 5-2-957 
tarihinde mümessil seçimi yap- 
tırılmış ve M. Ali Uykal ile Ömer 
Eciroğlu, işçi mümessili seçil- 
mişlerdir. Başarılar dileriz. 


İst, Sendikai 


(anun tâdili ve grev hakkı isteniyor 


İstanbul Sendikalar Birliğinin 
eni- 


Bir 


“mesine büyük bir ehemmiyet ve- 


“devire | 


girmiş bulunuyoruz, 


söylenen mesai saatlarındaki 


mın temini (Batı 
memleketler göz önüne alına- 


rak) İşverenlerin Sendikalarla 


[kolektif akit yapmaları ile 


mümkün olacağına kaniyiz. 


Kollektif akitleri işverenle - 
rin Sendikalarla yapmaları için 
de grev hakının şart olduğunu 
miş- İsarahaten söylemek isteriz. 


han, Çalışma Vekâleti bütçesinin 
Bütçe Encümeninde müzakeresi 
sırasında Şu izahatta bulunmuş- 


“aL. Kalifiye işçi (yetistirik 


riyoruz.. Bu mevzuu ile ilgili ola- 
çüde çalışmalarımız mevcuttur. 
Muayyen branşta kalifiye işçi 
yetiştirmek için teşebbüslerimiz 


“mevcuttur. Çıraklık, aşçı ve gar- 
“son yetiştirilmesi için okullar aç- 


mak istiyoruz.. 
Hastahanelerin Sağlık Vekâ- 


eti ile birlikte idaresi ve icap 


len tedbirlerin alınması için 


“müştereken çalışmalraa girişmiş 


bulunuyoruz. i 
20 milyon liralık bir sağlık 


İşyerlerinde büyük olduğu se- 
lâhiyetli bir işveren tarafından 


firenin normal sayılan miktara 
düşürülmesi ve işçinin verebile- 
cej gücünün tamamını işine 
teksif edebilmesi ve bu husus 
gerçekleştikten sonra bu gücün 
rasyonel bir şekilde arttırılma- 
Demokratik 


rak İzmir'de başladığımız geniş 


r meselesi 
e alınmalı 


aa T A 


ar birliğ 


i bir tebliğ yayınladı 


Sendikalarımızın ,ve Birliği- 


mizin öteden beri istemiş oldu- 
ğu ve Üzerinde tamamen ittifak 
ettiği grev; evvelce de bir çok 
defalar tebarüz ettirdiğimiz veç 
hile normal iktisadi ve sempa- 
ti grevlerdir, 

Ayrıca 5018 sayılı İşçi ve 
İşveren Sendikaları ve Sendika 
Birlikleri hakkındaki Kanunun 
günün şartlarına cevap vereme 
diği ve tatminkâr olsadığını 
günün realiteleri göstermiş bu- 
lunmaktadır, 

Sendika'ar Kanununun tadil 
edileceğini asma Vekili Sa- 
yn Mümtaz Tarhan'ın bevanla 
rından öğrenmiş bulunuyoruz. 

Hükümet işverenler ve işçi 


Çalışma Vekili Mümtaz 
Tarhan bütçe encüme- 
ninde konuştu 


Çalışma Vekili Mümtaz Tar- 


plânı hazırlanmıştır. Ankarada 
350 yataklı bir hastahane ihale 
ye çıkarılmıştır. İzmirde Buca- 
daki sanatoryom inşaatının, İs- 
tanbuldaki 300 yataklı hastaha- 
ne inşaatının devam etmekte 
olduğunu bildiririm.. Ayrıca İs- 
tanbulda Anadolu yakasında ve 
Beyoğlunda 300 er yataklı yeni 
hastahaneler yapılacaktır. 1959 
yılına kadar sağlık sigortasının 
memlekete teşmili çalışmalarını 
tamamlıyacağız.” 

Bundan sonra, grev hakkına 
temas eden Çalışma Vekili, grev 
hakkı verilirken, işverene de Lo- 
kaut hakkının tanınması gerekti- 
Zini, bu sebeple işçiişveren mü- 
nasebetleri ile sosyal nizam husu- 
sunda hükümetçe sle alınmış 0- 
lan meseleleri o tahukkukundan 

t m y t 


+ m 


wi 


Evet “kadın” bu kadar mü- 
himdir. “Kadın işçi” de, “kadın- 
liğını” unutup pür “işçi” vasfı- 
nı kazanırsa işte bu tehilkelere 
hazır olalım. 

Kadınlar o çalışmasın veya 
memleketimizde böyle bir tehli- 


ke mevcut diye bir iddiamız 
yok. Sadece Tekstil Sendikası- 
mn evvelce yaptığı bir teklifi 


temskeilerinin iştirakile yapı 
lan son Çalışma o Meclisinde bu- 
kanunun tadilinde nazarı itiba 
ra alınması lâzım geen husus 
lar görüşülüp kararlara varı 
mişti, Bu kararların dikkate a- 
anacağını Ümit etmekteyiz. 

Diğer önemli bir mevzu olä 
Yılık Ücretli İzin Kanun ri 
rısmın bir an evvel kamıniyet 
kesbetmeai, çocuk ve aile 
“arının da tahakkukunu arzu 
etmekteyiz, 


Bu konuda sarfedilen faali- 
yetlere İstanbul işçi Sendikalari 
Birliği olarak müfteşekki 
cak bu kanun tasarısı fe tale 
bimizin bir an evvel tahakkuk 
etmesini beklemekteyiz. 


an 


Çalışma Vekili 


onra ancak grev hakkının dü- 


A şünülebileceğini izah etmiş ve” 
İİ devam ederek sendikalar 


hak- 
kında şunları söylemiştir; 

“ Hükümet olarak sendika- 
Jlizmin inkişafını arzu ediyor ve 
‘bunu temin için istenilen her 
hizmeti karşılıyoruz, sendikaları 
“idare edecek kurslar açmakta 
ve bunları lâzım gelen bilgiler- 
le teçhiz etmekteyiz. Şimdiye 
kadar 22 seminer tertip etmiş 
950 senesinde TT 
sayısı T yıll 
birlikte 402 


bulunuyoruz. 
adet olan sendika 
içinde şubeleri ile 
ye yükselmiştir. 

İşçilerin sendika ile olan du- 
rumlarına gelince; 600 bin işçi- 
den 200' bini, yâni üçte biri sen- 
dikalarda âza (o bulunmaktadır. 
Ayrıca sendika binaları inşaat 
ve teşrifine vesair şekilde yar- 
dımlarımız 3 sene içinde 600.000 
liraya yükselmiştir. 

Bütün bunlar işçilerimizin 
yarınki kuvvetli haklarını rea- 
lize etmek için ihrazi teşebbüs- 
lerimizdir.” 

Çalışma Vekili, sözlerine de- 
vamla, iş ve işçi emniyetinin sağ- 
lanması, hazırlanmış bulunan 
Teşkilât Kanunu ve Fikri işçileri 
kanunu gibi meselelerin, Vekâle- 
tin en çok üzerinde durduğu hu- 


hatrıladım. “Kadın işçiler 6 saat | suslar olduğunu söylemiş ve bun- 


çalışsın” deniyor, Kadınlar Birli- 
gi de bu yerinde teklifi destek- 
ledi, Fakat halâ bir netice alın- 
madı, 


ların yakında meclise sevkedi- 
leceğini bildirmiştir. 
Bütün işçilerin 


metlerden faydalanması 


sı.syal hiz- 
yolun- 


Bu kadar yerinde bir teklif | da çalışıldığını, hattâ bütün iş- 


üzerinde hassasiyetle durulmalı, 
işçilerin aile içindeki vazifeleri- 
ni yapmaya imkân verilmelidir. 
'Malüm tekerleme “Ateş olmayan 
yerde duman tütmez” derler!.. 


Beraber öğrenelim 


Yardım neden yapılmadı? 


Değirmisaz'lı dostlarımız için 
bir şeyler karalarkon irkildim, 
Mıstık karşımda idi: 

Kâzım emmi 

— 0... Buradamısın Mıstık; 

Nerede olmanıki Değirmi- 

sazdaki arkadaşları sizde dâvet 
ettiniz mi? 
- Ne yaptın Mıstık bizlerin 
de ayni topraktan Olduğumuzu 
bilmiyor musun? 
Onu demedim: 

Böyle bir sual sorman tuha- 
fıma gitti. 

— Canım şöyle aklıma geldi 


de! 
Mıstık bizde arkadaşlarımızı 


yakin zamanda aramızda görmek 
için teşebbüse geçtik. Heyecanla 
bekliyoruuz, inşaallah gelirler; 
bizler de onlarla hasbuhâl eder 
kolkola girip güzel (o İstanbulu- 
muzda gezeriz. 


— Hayırlısı Allâhdan! 

Mistik: 

— Buyurun; 

— Senin demek istediğin bu 
olmasa gerek dilinin altında bir- 
şey var, baklayı ağzından çıkar 
bakalım... 

— Şey efendimbuğünkü otu- 
rumda yardım yapılacak üç ar- 
kadan kararı alınırken biraz 
canım sikildi. 


verenlerin de bundan faydalan- 
dırılması için ç 
olunduğunu açıklam 
gortalar kanunun hazırlandığını, 
ağır ve tehlikeli işlerde çalışan- 
ların işe alınmadan evvel ve 
lışma esnasında 6 ayda bir sıl 
muayenelerinin yapıldığını söy 
lemiştir. 


Iş emniyeti ve 
işçi sağlığı 


iş yeri 


a) Suhunet: 

İşyeri sicaklık o derecesinin, 
normalin çok altında veya çok 
üstünde olması, randıman üzerin- 
de gözle görülür derecede mühim 
farklar göstermektedir. 

Şahısların tekasütü (İşçilerin 
çalişrken mutlaka bir kalori 
neşretmeleri), mahrukat ocakla- 
rının veya fırınların 
yeti, iklim, (Mevs 
mesi) gibi fak 
mi üzerinde tesir eden hususlar- 
dir. 

b) Rutubet ve Kuruluk: 

İşyeri ikliminden bahseder- 
Ken rutubeti unutmamak icabe- 
der, Rutubet bâzı hallerde (Teks- 
til sanayiinde) işin icabında ola- 
bilir, 

Akciker iltihapları 
müthiş tesirleri vardır. 

Fazla sıcaklık ve kuruluk, 
fazla su içmeyi icabettirir, Bil- 
hassa izale fırınları ve ocakları 
ile demir çekme işlerinde çalı- 
şan işçiller fazla su içme ihtiya- 
cını duyarlar. Bu fazla suyu vü- 
cut (Ter veya (Sidik) olarak) 
dışarı atar her iki halde de, su- 
yun vücuuttan atılması, vücut- 
taki tuz miktarının eksilmesine 
sebep olur. Bu sebeple bâzı Tıp 
adamları günde (10 cm. e ka- 
dar) Komprimeler halinde işçiye 
tuz verilmesinin doğru olduğu- 
nu kabul etmişlerdir. Bundan 
baska yüksek sıcaklıkta çalışan 
işçilere C vitamini ve şeker ver- 
melidir. (Günde 100 gr. Glikoz) 
fazla suhunet ve rutubet bilhas- 
sa teneffüs cihazı hastalıkları 
yaratır. Bu sebeple, grip. bron- 
sit ve tüberküloz'a bağlı ölüm- 
ler. coğalır. : 

Tüberküloz fazlalaşır. Buna 
rağmen Tüberküloz meslek has- 
talığı sayıllmamıştır. Teneffüs 
yolu hastalıkları bilhassa Made- 
ni Eşya Sanaviinde calısan isçi- 
lerin, halka nispetle iki defa faz- 
la olduğu tespit edilmiştir. 

Halbuki memleketimizde bu 
nispet daha da fazladır. Çünkü, 
“toz. duman, zehirli gazlar su- 


mevcudi- 


üzerinde 


| hunet ve rutubete karsı hiç bir 


“işyerinde tam mânası ile gerekli 
tertibat alınmamış ve alınma- 
maktadır. Esasen, kadm, çocuk. 
veva zayıf olan işçilerin, toz. 
duman, ve zehirli gazlar içinde 
sokukta titriverek sıcak ve su- 
hulette ter dökerek çalışmaları 
yanında bir de az ücretle tam 
beslenme olmadığı düsünülecek 
olursa. teneffüs cihazı hastalık- 
Tarı, bilhassa Tüberküloz mes- 
lek hastalığı değildir de nedir? 
Mevzuatımız veremi meslek has- 
talığı saymamaktadır. Bu sebep- 
le işyerinin uygunsuz sartları 
icersinde çalısmaktan mütevel- 
lit bircok isciler. sirortadan sa- 
dece cabsamaz ravoru verilerek 
salıverilmektedir. Bu isciler bu 
sebenle bir is bulsa bile calsa- 
mamaktadırlar. Bövlece kötü aki- 
betlere terk edilmis bu zavallı- 
lar, ayrica Veremin canlı organ- 
larını sağlamlara nakletmekte e 


ESNESEİİN 


Mevlüt 


Müessif kaza dolayısıyla 
aramızdan ebediyen ayrılan 
İdare heyeti bual üyemiz 
yazi Köksal'ın 40 mevlüdü, 
17/ Şubat/957 Pazar günü 
öğle namazımı müteakip, so 
fular camiinde okutulacaktır 
(Cami Fatihten Su 


nen caddenin üzerinde iner 
ken soldadır.) 
Bütün üyelerimiz ve ehli 


din mevlüt-i şerife devetlidir. 
Türkiye Madeniş Sendikası 


— Hayır ola yanlış bir karar 
aldık? 

Yok 
kis yerinde 
ni i 


mı 


— efend bilâ- 


Düşünen ar 
hareket yolu budur 
T 
canen 
be, unutabil 
atlatırsan 


menfaatini felce 


sende 


ler 


sidir. d 


sında 
pette 


her yerde 


Bunda 


ziore dü 
icapeden 


Sahife: 2 


işyeri iklimi, işçi sağlık ve 


randıman üzerinde mühim tesir- 


icra eden meselelerden biri- 


iklimi 


Tüberkülozun memi kette çoğal 
masına sebep olmaktadır. 


“Tüberküloz ya, meslek has- 


talızı olarak kabul edilmeli ve- 
ya ayrica bir (Ís Hastalığı) si- 
nifı ihdas edilmelidir. 


Suhunet ve rutubet öülmleri 


artırdığı gibi hastalıkların ve iş 
kazalarının çoğalmasına da se- 
bep olur. 


17 derecede çalışanlar ara- 
kazaların en asgâri nis- 
olduğu tespit edilmiştir. 
Bir maden amelesi de sıcak- 


Lk vantilâsyon vasıtası ile 317 
dden 26,7 dereceye, yâni 5 derece 
indirilmiş, iş kazalarının 
ikki nispetinde azaldığı 
müştür. Brezilya madenlerinde 
sıcaklık 31 dereceden 28 dorece- 
ye.yâni 3 derece indirilmiş, 16 
ay içersinde öldürücü iş kazası 
sayısı 20 den 6 ya düştüğü anla- 
şılmıştır. 


üçte 
görül- 


Görülüyor ki, işyeri iklimi- 
nin işçi sağlığı üzerinde mühim 
tesirleri vardır. 

Fazla sıcak, halsizlik ve za- 
fiyet yaratır. İşçi asabileşir. Yo- 
Zunluk artar. Dikkat azalır, ve 
dolayısiyle hastalık ve iş kaza- 
ları artar. Bunlar o devamsızlık 
yaratır. Ve randıman düşer. 

Korunm3: 

İş icabı rutubetin fazla ol- 
duğu atmosferde. bünyesi sağ- 
lam işçi çalıştırılmalıdır. 

Fazlasıcaklık vantilâsyon va- 
sıtası ile düşürülmeli, kışın so- 
Zuk zamanlarda ise ısıtma terti- 
batı ile iş yerleri ısıtılmalıdır. ts 
icabı olan fazla sıcaklığın düşü- 
rülmesine imkân olmayan haller- 
de işçiler posta posta ayrılmalı, 
ve sık sık ara dinlenmeleri koy- 
malıdır. Bu ara dinlenmeleri için 
ayni atmosfer içersinde veya ay- 
ni sıcaklıkta temiz havalı din- 
lenme odaları olmalıdır. Dinten- 
me, işçiye yeni bir enerji kay- 
nağıdır. Ve dikkati artar, çalı- 
ma gücü yükselir. Yapılan tec- 
rübelerde, ara dinlenmelerinin 
bilhassa diman üzerinde hay- 
ret verici nispette artış kaydet- 
tiği anlaşılmıştır. ME. 

İşyerinin havalandırma hu- 
susunda en tekâmüt tesisat ola- 
rak (Air Condition) bir tesis dü- 
şünülmüş ve muvaffak olmuş- 
tur. Bu tesis vasıtasiyle işyerinin 
aspirasyon ve vantilâsyon yapıl- . 
makta, işyerinin sıcaklığı ve ru- 
tubeti istenilen seviyede tutuk 
maktadır. Tesisat her ne kadar 
biraz pahalıya mal olmaktaysa 
da kısa zamanda kendisini amor- 
tize etmektedir, çünkü, Aspiras- 
yon ve Vantilâsyon tertibatına 
lüzum olmadığı gibi, işyerini ısıt- 
ma tertibatına da ihtiyaç kal 
mamaktadır. Bu tesisat memle- 
ketimizde yalnız Hilton otelinde 
mevcuttur. Suhunetin düşürür 
mesine imkân olmıyan hallerde, 
o bölmede çalışan işçilere husu- 
si elbiseler verilmelidir” Bu ek 
biseler içersinden soğuk hava 
geçmek suretiyle hususi surette 
hazırlanır. 


şunlardır: 


Eyüp Ba- 


reden / 
debil 
yapa 


Amma re sunulup ta ka- 


še hepımi 


bulundurulması JÅ- 
rtlerden ziyade. 


Memnunuz N 


gol Kâzı 
lâzım 


dert- 
ahaismarla- 


emmi; 


le Küle, Mıstık, arkas 
* sok çok se'âmlar, 


Kâzım Narmanlı 


daşlarım 


vr omaret OO 
Yardim Sandığı 


(Baştarafı 1 incide) Yapılmaktadır. Bunlar ` bilhassa 
takip etmemes; Aldatını vaktinde ve muntaza 


ve man, aksatmadan ödeyen üyeler 
hesap pusulasında sen: dir. Bu üyelerin bir kısmı, sen: 


dika aidatının  kesilmemi 
Lan g, İŞ dika aşkını o derece ileri götür 
olduğunu gördüğü halde ke. mektedir ki, hakettiği * yardımı, 
silmiyen aidat için muhase sendikaya töberrik ederek sendi 
beye veya sendikaya müra kasının daha çok gelişmesini is- 
caat etmemesi tediklerini bildirmektedirler, 
üyeyi h bakımından Böyle olmasına rağmen, haket- 
aksız bulmuş eski tikleri yardım mutlak kendilerine 
kararda israr etmiştir. verilmekte ve onlarda iş yerle- 
Diğer taraftan Miller baş "mde diğer arkadaşlarına örnek 
kül fabrikası sendika te © olmaktadırlar.. 
sileisi Selâhatti a tem- Simdiye kadar 11 doğum yar 
| > ami, yardımı, 1 askèrlik 
attin Akıncılar, dımı, 8 ölüm 
son 4—5 aylık aidatı birden 


m ayb 


Y yardımı, 115.90 sosyal yardım ya- 
toptan ödediği içni, doğum (Pılmıstır. 


yardımı alamamıştır. Cün- Bu yardımlar salanlar şun- 
kü, Madeniş yardım An yi 


tüzüğünün 9 uncu madde - 
sinde, üyenin aidatını en 
geç bir ay içerisinde öde- Küçük, Rifat Döner, Mahmut 
olmasını emretmiştir. Mehmet Mandır, Osman Akan, 
lâhattin Akıncılar, Ma El ağ me al 
Ti m : msi n Varol, Turgut Benk, 
denis e a BIE Necmeddin Başaran, Şükrü “Sai 
tine N o yım, Osman Ardıç, Dursun Şan, 
kat, idare heyeti, kongrece Faruk Üstün, Kemal Karahan, 
tasdik edilen tüzük hüküm Ölüm Yardımları: Kemal Ka 
Xrihin ihlâl edilemiyeceği: Tc gain Pek, Mustafa De 
ar rei, mer aratepe, ehme 
Bi bilalrerek reddetmiştir. Barış ailesi Nazmiye Barıs, Ali 
,Madeniş yardım sandığı Çatak, Remzi Takmaz, Niyazi 
tüzüğünün geçici 2. madde Köksal ailesi Menşure Köksal, 
si, eski üyelerin yardımın ta Sosyal Yardımlar: Mehmet 
dan faydalanabilmesi / İCİN, mektep masrafi Niyazi Köksal 
Temmuz 1956 dan itibaren in mektepli çocuğuna tahsil mas- 
in evvel a$- Po krabi ayda 109 lira. 
wuş aidat ö 3 unlardan başka 7 doğum 
an va LE ai ve 4 ölüm yardımı ile, 50 lira 
mİ RR x .C sosyal yardım ve biri askerlik 
maktadır. Bu suretle en az yardımı karardan çıkmış öden 
EN 250 kuruştan 6 ay- mek üzeredir. 
aidat ödeyen eski üye - 
ler bütün yardımlarda 
dalanacaklardır. 


Doğum yardımları: Selâhad: 
din Alpdoğan, Abdullah Tüfek 
çioğlu, Hüseyin İnan, Mustafa 


k (Baştarafı 1. de) 
ik 3 — Malüliyet aylığı bağ 
yen eski üyeler geçcii mad | lanabilmesi için 5 yıl prim 
de hükmünden istifade ede | yatırmış olmak kâfi zel - 
memişlerdir. Onlar ancak| mektedir. i 
memişlerdir. Onlar ancak 4 — 15 yıl sigortalı olan 
istenilen kıdem müddeti | lara emeklilik aylığı bağla 
kadar asgari 250 kuruştan | nacaktır. 
aidat ödedikten sonra yar- | 5 — Ölen sigortalının ço 
dımlardan faydalanacaklar | cuğuna 25 yaşına kadar ay 
dır. lık verilecektir. 

Madeniş Yardım Sandığı, gün 6 — Ödedikleri sigorta 


geçtikçe üyelere geniş yardım- 5 A ie Ji 
lar yapmakta ve faydalar sağ, | Primleri birkaç yüz liradan 


lamaktadır.. Tüzük hükümlerine | ibaret olanlar da her yıl 
göre istenilen şartları yerine ge | asgari 720 lira alabilecek - 
tirmiş bulunan üyelere, derhal | lerdir. 

gerekli yardımlar iki dakikada 7 — Eski kanunda has- 


- —-————©lta sigortalılar için 9 ay o- 
, lan azami tedavi süresi 18 

Sendikalar kanunu aya çıkarılmıştır. Ayrıca 

160 gün yarım ödeme kay 

at me peşi na dı da kaldırılmıştır. 

ve Sendikalar Kanunun tâdili Hastalık İş Sigortası 

hususunda mühim kararlar alın: kanunu 

Sede karara göre, Seyfi say Bm ne 

Güven ve Avni Erakalın'dan mü- yürürlüğe girecek olan has 

Demirsoy, Mehmet İnhanlı, Rıza | talık sigorta kanunu da şu 

teşekkil bulunan birliğin mevzu. | kolaylıkları sağlamakta - 

at komisyonu, işyerlerinden izin | djr: 

alarak geceli gündüzlü faaliyet gi Hastalığın ilk üç gü 


IH TAL 
ZAYİ: 


1, E. T. T. İşletmeleri Umum 
Müdürlüğünden almış olduğum 
hüviyetimi zayi ettim. oYenirdni 
a gımdan eskisi hükümsüz 


lardan veya ehil şahıslardan fi- s! r i 
kir alacak, yapacağı çalışmalar | gün sürmesi lâzım geliyor 
du. Yeni- kanuna göre bu 
toplantısına, bir sendikalar ka- 
2 — Ödenek almak için 
tılara, merkezi İstanbulda bulu- 
Komisyon azâlarından birisi, dirilmiştir, 
iştirak edemezse, yerlerini, Bir | denek, isçi lehinde olarak 
Veya Celâl Beyaz alacaktır. > 
talının sisortalı olmayan ka 
nüz haberdar olmadığı için, bâzı 
davi edilmezdi. Yeni kanu- 
tenmiştir. Bu sebeple 9. 2. 957 
j kı- 
da, sendikanın önceden hazırla: 5 — Sigortalılık hak 
pılacak hareket tarzı hakkında | pim ödemiş olmak şartım 
tikal ettirilecek, ve t 
z. ei aş yapılaca birlik tor | edilen kanunda bu şart kal 
$ Ja 
üzerinde bütün federasyonlar. d 
birlikte tekrar müzakereden son 
Milletvekillerine de gönderilecek- 
iğ anlaşmasına 


sarfedecek, yerli ve yabancı dö- |.. zk E - 
kümanları topluyacak, sendika- | Nüne ait ödeneği alabilmek 
için eskiden hastalığın 15 
neticesinde en geç 25 Şubat 957 
tarihindeki Birlik İdare Heyeti müddet işçi lehine olarak 
nunu tasarısı getirecektir. 10 güne indirilmiştir. 
Komisyonun yapacağı toplan- 
lâzım gelen 180 gün prim 
m tiki öcekti tem- | ödeme müddeti 150 güne in 
herhangi b esribepHRSHRDFF 3 — Doğumdan önce ve- 
herhangi bir sebeple çalışmalara | rilmekte olan 3 haftalık ö- 
lik İdare Heyeti üyelerinden Ke- özi t 
mâl ; hit Teoman | 8 haftaya çıkarılmışır. 
"Celik Beyaz'a 4 — Sigortallara . sigor 
Bundan başka Oleyiz Sendi nay 
kası, Birlik çalışmalarından he | yusının analıktan ileri . ge- 
e 
sendikalara dâvetiyeler yazmış, len hastalıkları eskiden te 
s k nunun tâdili is i 
ir e na göre bu kimselere hak 
Cumartesi günü sendika lokalin | tanınmıştır. 
de yapılan hasbihâl toplantısın- 
dığı, Sendikalar Kanunu Tâdiljni kaybedenler, tedavi edi 
Tasarısı taslağı dafatılmış ve ya | lebilmeleri için 160 gün pi- 
hasbihâl yapılmıştır. Alinan Pek | yerine getirmek mecburi- 
sip kararına göre, bu faaliyetler- Yetindeydiler. Yeni “kabul 
Jantısında esasa bağlanacak | dırılmıştır. 
(Sendikalar Kanunu Tasarısı) 
cek ve 
ra esas tasarı elde edilece y 
bu tasarı hükümete ve ayrı ay rı 
rensip 4 
e br mühim dâyada, bâzı an- 


MAD 


Dansözler arasında yeni bir 
salgın başladı, Soyünmakt!.. Han 
gi dansöze baksanız O'nu nere 
de ise anadan doğma vaziyettı 
görmek mümkün olacak,... 

Kimisi göğsünü. kimisi dı 
kalçalarını açmak için âdeta bh 
-birleriyle yarış ediyorlar. Allat 
razı olsun GC, Savcılığına bu işir 
daha ziyade dejenere almasına 
mâni oldu. Yoksa Avrupalı dan 
sözlere benzerdi halimiz... 

Türkân Şâmil, bu tip dan 
sözlere kendini kaptırmayan ve 
taklid etmeyen tek dansözdür 
Kostümleri, giyinişi, kıyafeti 
tavrı, karakteri ve her haliyle 
ne karşı çok mmerbuttru ve 
bütün bu meziyetlerine ilâveten 
sahnedeki dansı da göz doldu. 
rucu ve ilgi toplayıcıdır da... 

Sahne tecrübesi pek az ol 
masına rağmen, bu Kanim; ha 
nımcık tavırları sayesindedir ki, 
çok kısa bir zamanda isim yap 
mış ve birçok yerlerdon ısrarla 
istenmiştir.. Öyle ki, organiza 
törlerden program istendiği sr 
rada; 

“— Türkân Şâmil şart!" 
denilmiş ve başka bir dansöz 
arzu edilmemiştir. 

Türkân Şâmil'in güzel sesi 
de olduğunu bilmem ki, bilir mi- 
siniz?.. .. 

Fakat o, hiç bir zaman bu 
sesini birinci plâna almamış ve 
dansetmeyi tercih ederek güze' 
figürler göstermeyi odanslariyk 
hayranlarını büyülemey!i tercih 


ENİŞ 


etmiştir. 

Türkân Şamil, dansözlerir 
arasında müstesna bir mevkide 
bulunmasına, en gençleri olma 
Sina, râğmen kıskançlıkla zërre 
kadar alâkası yoktur. Rakiple- 
rini Kiskanmayı “küçüklük” sa 
yan bu genç sanatkâr Kiz, 

“— Bütün Tüfk dansözleri 
ni sever ve hepsini de ayrı, ay 
rı takdir öderim!,.” diyor fakat; 

— En Şok hangisini sever: 
siniz? Avaline de kolay, kolay; 
f — Su, bu, demiyor ve israr 
a, 

Hepsini severim!,. 
ten sonra da ilâve ediyor: 

— Benim: için östisna yok- 
furt.. 

Türkân Şåmil, inevcuf dan- 
sözlere en geç katılmakla bera- 
ber pek çoklarını geride bırak- 
makta o kadar başar göster 
di ki, kendisini takdir etmemek 
insafsızlık olur, 

Biraz dolgunca olmasına rağ 
men çok hoşa giden bir vücuda 
sahip olması Türkân'a çok kısa 
bir zamanda tutulmasına, sevil- 
mesine ve nihayet her yerden 
aranmasına vesile oldu. Hele 
sempatik oluşiyle büsbütün gö- 
nülleri fetheden bu genç kız 
şurada iki-üç sene sonra diğer- 
lerinin papucunu dama atabilir, 
fakat dansını ilerletmek ve ye- 
ni, yeni figürler öğrnemek şar- 
tiyle.... 

'Türkân'ın bu kadar kısa bir 
zamanda tutulması ve aranma 


dedik- 


Kısa bir zamanda Şöhret yap 


sahnelerin 
en genç 
dansözü 


Bütün Dansözleri 


Sahife: 8 


an 


Türkân Şami 


Beğeniyormuş ... 


Türkân Şamil Pa Ma 
sının sebeplerinden başlıcası ye, çalıştığı yere 
den t | , gezmeye, Bo- 
kıskançlıktan Oo birbirierine gir- Zaza, yemeğe hep babasısla gi 


miş olan meslekdaşlarına ayak 
uydurmaması ve onları kat'iyen 
taklit etmemesidir. 

Türkân Şâmil'i dedikodu o 
haş-r neşr görmek imkânsız gi- 
bidir, zira, Türkân, çok ciddi bir 
babanın şefkatli ve bu işleri 
anlayan vukuflu himayesindedir 
ve tek adım ayrı atmak aklın- 
dan bile geçmemektedir. Türne- 


Sabik: üç 


den Türkân Şamil, Du halinden 
asla şikâyetçi değildir. 

Sonra çok da genç olan bu 
cici kız'ın bütün gayesi, dan 
sözlükte tam bir başarı kazan 
mak ve sonra da... Evet sonra 
da, bir yuva kurmak... 

Daha doğrusu her kızın 
arzusu da budur ya!... 


üye tekrar 


üyeliğe kabul edildi 


Vaktiyle Madeniş Sendikası 
Ayvansaray 
işçilerinden Hü- 
EBudanoz ve 


nın üyesi bulunan, 
çivi fabrikası, 
seyin Eralp, Naci 


Kemal Ayar, aidatlar asgâri 250 
kuruşa yükselirken, kabul etmek 
istememişler ve sendikadan ay- 
rılmış bulunuyorlardı. 

Fakat, son zamanlardaki Ma 
deniş Sendikasının geniş faali 
yetleri, sendikanın nidatı yük- 
seltmesinde haklı olduğunu gös 
termiş ve bu sebeple bu üç eski 
üye, tekrar sendika üyeliğine kæ 
bulleri için müracaatta bulun- 
muşlar ve 1 Nisan 1956 tarihin- 
den itabaren biriken aidat borç- 
larını da ödeyeceklerini bildir- 
mişlerdir.. 

Madeniş İdare Heyeti, 31 
Ocak 957 tarihli toplantıda du- 
rumu müzakere etmiş ve eski 
borçları ödemek şartı ile, sabık 
üyelerin tekrar üyeliklerinin de- 
vam etmesini kabul etmiştir. Bu 
duruma göre üyeler eski kıdem- 
leri ile tekrar üye olmuşlardır. 
Yalnız Madeniş yardım sandı- 

gından ,ancak istenilen kıdem- 


———— 


inkişaf 
(Baştarafı 1 incide) 


şu sözleri söylemiştir: “Bu 
Memlekette işçi hayatının 


Güzel Bir Pozu 


Teneke fabrikası 
(Baştarafı 1. de) 


ve her türlü talebi önce müesse- 
ye bildirecektir. 


~ Tunç işçiler 


(Baştarafı 1 incide) 
Lütfi: Tekbudak, Başkan Vekil 
liğine, “Değirmisaz Sendikasının 
Başkanı İ. Hakkı Ertekin, Kâ 


tipliklere Halit Bıyıklı ve Ahmet Anlaşmadan sonra, çikarıl- teminat altında bulunabilme 

Akdağ seçilmişlerdir. mış bulunan üç işçi tekrar İsel sinin tek şartı sendikaların 
Bir ara İ. Hakkı Ertekin | alnmış ve yapılan kısa tecrübe f inkişafıdır 

mazeret beyan etme istemi müsbet netice vermiştir. Bun- Öyle ise, her türlü fikri ve- 

fakat, esasen başla dan * bilhassa işveren de çok şahsi ayrılıkları ortadan kal 

can halinde olan ü memnun olmuştur. . dıralim, «Sendikaların inki- 


Her ne 
olan bü 
sen 


zafı yolunda elbirliği ile çalı 
şahm. Bu da ancak Sendika 
sayısını azaltmak ve üye sa 
yısmı çoğaltmakla Mümkün 
olacaktır. 


ile bunu reddetm 
olursa olsun, bizim sar 
yük itimadımız dola 
seçtik” demişlerdir.. 

Kongre divanı * 
hatsızlığı dola 
Ertekin'in kon; 
sini istemiş ve bu 
raporların okunmasına £g 


Şakir Zümre 


(Baştarafı 1 incide) 


şkanın ra 
1. Hakki 
etme 
a 


yetine bildirmişlerdir. 

Mü se, en elzem ihtiyaç 
sonra Krom 'Nikel'in 
rüklerde bulunduğu halde 
lıklarını, ondan a 
m maddesini, v 
ebepler dolay 
a dişe 


idare 


Maluliyet 


(Baştarafı 1 incide) 


bir 
etmi 
iş 
olgun? 


Kongre büyük 
le seyrini devam 
bilek'in 'Tungbilekli 
dıkları kararlarla 
göstermişlerdir.. 

Kongre hitamında 
Reisi Kemâl Türkler'in 
ması, üyeler tarafından 
bir takdirle istenmiş 
k tezahlir 


pik H 
bâzı 
bükten 
muvaffak 
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Kuruş 
biriken 
gönderildiği yolunda 
endikasına (o malümat 


temine 
olamadıklarını bildir 
lika, mü 
ir olursa, ondan 
ra zam elesinin müzake- 
mümkün olabileceğin! 


vey 


Madeni 
kor 


Gene 


iş Relsi bü 
gılanmıştır yelerinden ade Ali 
Değirn Sendikasının ve da Ank 


Sabık intikal 


adır 


Sakarya F onunun si 
akt 


Başkanı Ramaz 


m. 


lerin yeniden ikmalinden sonra 
faydalanacaklardır. 

Kendilerini tebrik eder, ba- 
sarılar dileriz. 


Yeni Yılın Ilk 
“Işçi Semineri 


Geçen seneler olduğu gibi İş 
ve İşçi Bulma Kurumu, işçi ye 
tiştirme seminerlerine başlamış 


tir.. 

Bu sene, bu çalışmalar üç 
koldan yapılacaktır: 
seminerlere, hiç se 


Birinci 
minere iştirak etmemişler de 
vam edecek, ikinci seminerler 
ere iştirak 


en seminerli al 
EAN devam ile tekâmül 
kursları olacak ve üçüncü çalış 
malar olarak ta iş yerilerinde 
konferanslar tertip edilecektir. 
Geçen senekilerin ayni ok 
mak üzere 50 mevcutlu bir se- 
miner #-2-907 Pazartesi günü sa- 
at 16.30 da kurumda açılmış ve 
çalışmalarına başlamıştır. Bu se 
minere Madeniş Sendikaamann 
Zeki Utku (Bakırköy Emaye ¥ 9. 
Mümessili), İsmail Sığın (Av Fi- 
şeği Fb. İşci Mümessili ve San 
dika Merkez İdare Heyeti | ye- 
Sezai Eken (Şakir (Zümre 
e a Eb. dan Sendika 
Üyesi) siştirak et 


si), 
Madeni Esy 
İdare Heyeti 
tirilmiştir. 
Bu seneki seminerlerde daha 
ziyade profesörlerin ders verme 
sinin göz önüde alınmış olması 
bizleri daha çok memnun etmiş" 


tir, 


 — —— 
ZAYİ: 

t E. T. T. İşletmelerinden 
aldığım pasomu ve İşçi Sigorta- 
larından aldığım kartımı zayi 
ettim. Yenilerini alacağımdan es- 
kileri hükümsüzdür. 

I4 Satılmış Ocaklı 
FARE ie 


MADEN - İŞ 
15 günde bir Cumartesi 
rinleri çıkar. 
F İçtimai — İktisadi — Ma 
gazin gazetesidir. 
© Sahibi ve Yazı İşleri 
Müdürü 
(Maden-İş Sendikası adına) 
KEMAL TÜRKLER 
Telmik Sekreter: 
ORHAN TAŞAN 


b tadan kal de konuşması Sendika, dur tetkikter r 
Jaşamāmazlıkların Or silmesi t. E.T. T. İşletmeleri| © =o nS s Arena aA AET PEA a 
dırılarak tek gikiräe Pire am- Şehremini Otobüs Garajı a anlar ki } seçimle bü) Mesai A çin ip i derhal yapa a 3 5 Baskı ve Dizgi: 
ürkiye Gem? ? R çilmiştir. (Gelecek (o sayıd c r; ve ere zam teminine | Sendika işi takip € kı à 
a ile Müstakil Sen 4256 Biletçi Kongreden geniş ölçüde bahsedi- | çalışacaktır amanda meselenin hallini is ASI 
A aäveti 1- | ynan: * Tecektir..) temektedir. e EDER 


dikalar Birliğinin de 
Zumlu görülmüştür. 


amimiyetin ve iyi niyetin say ile 
sermayeyi kucaklaştırdığı işyeri 


AYVANSARAY Çivi FABRIKAS 


Türkiyenin en büyük çivi imalathanesi 


“Türkiyenin en büyük çini 
fabrikası çalışmaya başlamış. 
Haber bizi çok sevindirdi, der- 
hal koştuk.. Müessese ve işçiler 
bizi gülerek karşıladılar. 

“Ayvansaray Çini Fabrikası 
Haliçin kenarında kurulmuş, ve 
zamanla tesbit edelen sanayi 
blözesine nakledilmesi istenen 
müesseselerden birisidir. 


Mevzuu, işçilere getirerek en 
az ücret alan işçiyi ve yapılan 
sosyal yardımları öğrenmek isti- 
yoruuz. 

Zeki muhasebeci, sosyal iş- 
ler ile uğraşan meinür Ahmet 
Küçükalp'in daha iyi izahat ve- 
rebileceğini işaretle ona tavsiye 
ediyor. 

Müessese, patron, memur, ve 


doyuncaya kadardır. 

Senede bir ig elbisesi, Hazi- 
ran ve sene nihayetlerinde 15- 
75 lira arasında ikramiye, az 
miktar da prim (Kalifiye işçi- 
ye), bayramlarda birer kutu şe- 
ker, yarımşar kilo et, sonbahar 
aylarında odun ihtiyaçları para- 
sı olarak veya diğer ihtiyaçlar 
halinde verilen avanslar, mües- 


İktisâdi ve Sınai tesisat ye 
işletmeler T. A. $. nin büyük iş- 
lerlerinden biri olan müessese, 
1929 senesinde kurulmuştur. Fab- 
rika normal çallıştığı zaman, çok 
defa 2-3 posta olarak çalışır. Ba- 
zan fazla mesaili çalışması iş- 
silerini bile sevindirir. 

Normal çalışması ile buugün 
için 1500 ton tel çeker, 900 ton 
çini imâl eder, Telin fazlasını da 
diğer çini fabrikalarına ham 
madde olarak verir. 

Senede ham madde olarak 
170 bin ton tel, 108 bin ton çi- 
vi işlemektedir. İmâl edilen çi- 
viler, inşaat ve sandık çivisidir. 

Memleket kalkınmasında en 
mühim rolü oynamakta olan bu 
müesseseleri görmekle insanın 
adetâ göğsü kabarıyor. 

Muhasebede müessesenin te- 
mel direklerinden birisini teşkil 
eden bir zatla konuşuyoruz; ve 
Boruyoruz. (o Muhasebeci Mösyö 
Niko Petropoliadis, gayet sami- 
mi cevap veriyor: Başlıca derdi- 
miz ham madde srkıntısıdır; di- 
yor, ve devamla, çünkü telin ve 
çivinin mevadi iptidâis! fırmaşin, 

ithâl malıdır. Fakat ithalâtta 
olmadığına göre Karabük demi- 
rini işliyoruz. Buda, kâfi gelmi- 
yor, diyor. Ve müessenin bu se- 
bepten 45 aydır tamamen dur- 


işçiler olarak her hususta: kay- 
naşmiş vaziyette, iç açıcı bir sa- 
mimiyet havası esiyor. 

Kendileri ile konuştuğumuz 
Ahmet ve Hakkı Beyler her hu- 
susta bize geniş izahat verdiler, 


çok defa eksikleri işçi mümes- 
silleri tamamladılar. 


Asgari ücreti kadın ve ço- 
cuklar almak üzere, Ali Doğan, 
Hatice Balkan ve Nazmiye Va- 
rışın almakta olduğunu öğren- 


sece işçiye yapılmakta olan sos- 
yal yardımlardandır. 

Vaktiyle sendika adayları 
olarak seçilmiş bulunan işçi mü- 
messilleri Ali Birdal, Nazmi Er- 
gün ve Veysel Çakır, muhase- 


beden sonra bize iş yerini göster- 
diler, Müessese geniş bir saha 
üzerine kurulmuş, yen! ilâve kr 
sımları var. Ve günden güne 
büyümekte. Fakat, ne yazık ki, 
birçok makinalar ham maddesiz- 


müş ta olduğunu, işçilerine yarım 
yevmiye ile bekletmek zorunda 
kaldıklarını, ayrıca yarım yev- 
miye İle bekleyen işçilerin ge- 
çim sıkıntılarını da düşünerek 
üzüldüklerini, fakat ne yazık ki, 
müessesenin elinde daha fazla 
imkân olmadığını izah ediyor. 


dik, Saat ücretleri 82 kuruş, Bun- 
dan başka işçinin hissesine dü- 
şen yüzde 6 sigorta pirimini de 
ayrıca müessese vermektedir, 
İşçiye, günde bir öğün ye- 
mek, ekmek, ve haftada en az 
iki defa tatlı veriliyor, (Tulum- 
ba tatlısı); yemek 1-2 kaptır. Ve 


likten çalışmaz durumda, 
Müessesenin, bu günkü hall- 
ni almasında, işçilikten yetişmiş 
ve vaktiyle parmakla gösterilir 
sendikacılardan ustabaşı Ahmet 
Babalı'nın büyük emeği var, Bu 
gün tam maaşla tekallt edilmiş, 
yerine gene işçilikten yetişmiş, 


MADEN » İŞ 


16. Şubat 1957 Cuwumartesi 


Maden - işin Mümtaz davetlileri 
Şehrimizden memnun ayrıldılar. 


“Kasaları ve keseleri birleştirelim, 


mizda kasaların ve kesele- 


Değirmisaz kömür igçile 


ri sendikası reisi İ, Hakkı 
Ertekin ve üvelerden Fah- 
ri Özdemir, hem kendi sen 
dikalarının ve hem de husu 
si işleri dolayısiyle, Madeniş 


'Madeniş Sendikasının 2 numara 
lı kurucu üyesi, Enver İçten, us- 
tabaşılık yapıyor, 

Genç ustabaşı, makinaların 
boş durmasından, fabrikanın ek- 
sik işçi ile tam randımanlı ça- 
lışamamasından üzgün, Müesse- 
sede 95 (asgâri), 165, (azami) iş- 
çi çalışması lâzım. Bu gün 95 
işçi çalışıyor. 

Enver usta, omümessillerle 
birlikte bize makinaları gösteri- 
yor. Ve bu makinalarda, çivi te- 
linin, yay telinin, tavla telinin, 
galvanizli telin, dikenli telin ve 
muhtelif ebat ve boyda, inşaat 
(Kappice) çivisi ile ambalajlık 
telin nasıl yapıldığını gösteriyor. 

Makinaların tamamına yakın 
ekseriyetinin, müessese işçileri 
tarafından yapılması veya yer- 
li imalât olması bizi daha çok 
memnun ediyor. 

İşçilerle konuşuyoruz, işçiler 
asgâri ücretin biran evvel tes- 
pit ve tatbikini ve asgâri ücre- 
tin 10 lira olmasını, senelik üc- 
retli izinin biran önce tahakku- 
kunu arzu etmekte olduklarını 
bildiriyorlar. 


(Müesseseden ne istediklerini 
Soruyoruz: Memnun olduklarını 
bildiriyorlar. Müessesenin her 6 
ayda bir işçi omümessilleri ve 
sendika İle temas ederek gerek- 
NM zammı yaptığını, yalnız bu 
sefer biraz geciktiğini, bunun da 
müessesenin 4-5 ay çalışmâamasi- 
nın neticesi olduğunu, böyle ok 
makla beraber müessesenin ay- 
da olsa kendileri için bir zam 


düşünmekte olduğunu! zannettik- 
lerini söylüyorlar. Çocuk zam- 
mının hususi sektöre de teşki- 
lini arzu ediyorlar. 


Patronları merak ediyoruz. 
Şirketin bellibaşlı hissedarların- 
dan Mühendis Ali Nabi Eren- 
yolun ve Mahdumu Fikret Eren- 
yolun da ayrı ayrı birer işçi 
kalfası ohk SHRSHRDLHRD 
babası olduklarını öğrenince, iş- 
çisi, oustabaşısı, işçi mümessili 
ve idarecilerin gülen yüzleri ara- 
sından memnuniyetle ayrılırken 
diğer bâzı işyerlerinin de niçin 


bu samimi ahenk içerisinde ola- 
madıklarını düşünüyor ve bun- 
da da belliki bir sır vardır diyo- 
ruz ve bu samimiyetin kucağın- 
dan güç ayrılıyoruz. 


Sendikasına şeref vermiş - 
ler, birkaç gün Madeniş sen 
dikasının davetlisi olarak 
kalmışlardır. 

Haber aldığımıza göre, 
esasen bundan bir müddet 
evvel de Madeniş Sendika- 
sı, Değirmisaz kömür işçi- 
leri Sendikasını davet et - 
miş bulunuyordu. 

Davetliler, bazı işyerleri 
ni gezmiş ve İstanbuldaki 
sendika çalışmaları “hak - 
kında kendilerine izahat ve 
rilmiştir. r : 

Davetliler çok memnun 
olmuşlar, ayrilirken t, Hak 
kı Ertekin “Müşterek dâva 


iş emniyeti 
2 işçi yan 


2 genç işçimiz daha yanarak 
feci şekilde öldüler. 


ücret'erel 100 krş, 
zam yapıldı 


Türkiye Bakır Budüstrisi A, 
$. nin Topçuulardaki Bakır Tel 
Çekme fabrikası işçileri. ücretle- 
re yüzde 40 zam yapılması hu- 
susunda Türkiye Madeniş Sendi- 
kasına müracaat etmişlerdir. 

Sendika talebi tetkik et- 
miş, 8 ay evvel çıkarılan ihtilâf 
neticesi anlaşma ile yevmiyelere 
günde 100 kuruş zam yapıldık- 
tan sonra, ekmek, şeker, otobüs, 
yumurta, fasulya, yağ gibi müb- 
rem ihtiyaçlar fiatında ayarlama 
cinsinden bâzı artışları göz önü- 
ne alarak. müessese ile müzake- 
relere geçmiştir. 7-2-957 ve 11- 
2-957 tarihlerinde Sendika ile 
Müessese arasında yupılan mü- 
zakereler neticesinde bir anlaş- 
maya varılarak, işçi ücretlerine 
günde 100 kuruş zanm yapılmış- 
tir.. 

Karşılıklı anlayış ve samimi- 
yet icersinde varılan anlaşma 
neticesinde, müeessese, sendika 
ve işçiler, memnun nimuşlardır 

Anlaşma : 72-957 tarihinden 
itibaren tatbike konulacaktır.. 


rin birleşmesi lüzumludür” 
demiş, memnunluklarını be 
lirterek 9.2.957 Cumartesi 
günü İstanbuldan ayrılmış 
lardır. ; 


Davete icabet 
edilemedi 


Kırıkkale Makina ve Kimya 
İşçileri Sendikası, 10-2957 tari- 
hinde normal kongresini yap- 
mıştır. 

Sendika, iki gün önce gelen 
bir dâvetiye ile Türkiye Ma- 
deniş Sendikasını kongreye dâ- 
vet etmiş, fakat Madeniş Sendi- 
kası, vaktin darlığı sebebi ile 
dâvete icabet edememiştir. 

Madeniş idarecileri, ileride 
ziret borçlarını ifa etmek kara- 
rında olduklarını bildirmişlerdir. 

Kardeş sendikaya başarılar 
dileriz. 


noksanlığı 
arak öldü 


Antratik Tavukçuoğluna ait 
(Hasköyde Hasköy caddesi No: 
2778 noda Kurulu Elektrik Mal- 
zemeleri imâlathanesinde çalış- 
makta olan Süleyman Kurt ile 
14 yaşlarında Fevzi Eren 7-2957 
Perşembe günü saat 19 ilâ 20 
sıralarında Elektriklerin arıza 
yapması ile kibrit yakarak mum- 
la çalışmak istemişler, fakat bu 
atelyede kofrezleri boyamak için 
benzol kullanıldığından tecrübe 
görmemiş ve şimdiye kadar böy- 
le her hangi bir işte çalışmamış 
olduklarından, yakmış bulündk- 
ları kibritten ani olarak bir pat- 
lama vuku bulmuş ve bunu ta- 
kiben de atelyenin içini alevler 


sarıyor işçiler çıkacak yer büula- 
mıyarak malüm olduğu veçhile 
bu binanın dört tarafı kâğıt ol- 
makla beraber güneş yüzü gör- 
mez, Ne zaman buradan geçsem 
demir kapısı kapalıdır. Ve demir 
pencereleri de ayni vaziyettedir. 
Hariçten yetişenler zorla kapıyı 
açıyor ve işçilerden Süleyman 
Kuurt'u ağır şekilde yanmış ola- 
rak kurtarıp derhal ilk yardım 
hastahanesine gönderiyorlar; fa- 
kat 3 günlük ve sigortasız olan 
Fevzi orada daha hayatının 14 
‘ag baharını yanarak bitiriyor. 
Ertesi günü 16 yaşındaki işçi de 
ağır yanma neticesinde arkada- 
şının yanına gidiyor. 


Cabir METİLLİ 
sal 


: .. 
Sendika ücre 

Hasköyde kurulu Kâmil El- 
Haltıoğlu'na ait soba fabrikası iş- 
çileri, 37 imzalı bir dilekçe İle 
Türkiye (oOMadeniş Sendiksina 
müracaat ederek ücretlerine yüz- 
de 50 nispetinde zam yapılma- 
sını istemişlerdir. 

Sendika, durumu etraflıca 
tetkik etmiş, işçilerin bir senedir 
zam almadıklarını ve müessese- 
deki işçi ücretlerinin mümasil iş 
yerlerindeki ücretlerden çok dü- 
şük olduğunu görerek, adı geçen 
sese İle bir otopllulukla iş 
ihtilâfı çıkarımasına karar ver- 


işçiler o/o 50 Zam İstiyor 


ti "düşük buldu 


me Atölyesi oElektirikçi 

15 Sicili Kemalettin İlen 
ihtilâf İl Hakem Kuruluna gë- 
türülecektir. 


Eski Haklâr ta- 
hakkuk etti 


Halen Değirmisaz kömür 


mitir.. mT] havzasında işçi, oranın ve 
8, 2. 957 tarihinde işyeri y Madeniş sendikasının üyesi 
zıhanesinde yapılan ilk uzlaşı bulunan Fahri Özdemir'in 
toplantısında işveren zam ver-f., ie ERİ > © 
Task istemediğini bildirginden ih. | vaktiyle «çalışmış olduğu 


tilâf, kesin uzlaşma safhasına 


Rami, Topçular kışla cad - 


3 çünkü retlerinin, ağır iş 
UNLAR ALA YAAA LUAN | Olmasına rağmen çok düşük se 
viyede bulunduğunu bildirmişler» 
dir.. 
zünlerde bir 
Sı ile, kesin uz- 
laşma safhası ikmâl edilecek ve 
. un t A 7 
~ 

işe üye sanı 

74 İsçi Sigortaları Kuruumu 
l WIN Beyoğlu © Şubesinden 
O bap 180851 sayılı Sigorta Kartımı za 
o, yi ettim, Yenisini o alacağımdan 
e Ne eskisinin hükmü yoktur. 

LANA AKKAYA DZ. Bankası $. H. İşlet 


intikkal etmişt 
Sendika temsilcileri, ihtilâfın 
mutlaka müsbet neticeleneceğini, 


Maden-iş 
Röportaj Ekibi 


desi No: 5 te kurulu İbra- 
him Yılmaza ait Bosfor ma 
kina imalâthanesindeki es 
ki hakları tahakkuk ettiril 
miştir. Misafirler ve müra- 
caatçı üye ile birlikte giden 
Madeniş Yıldırım ekibi, faz 
'a mesailer, Pazar ve genel 
tatil yevmiyeleri ve vaktiy 
le vuku bulan kaza tazmi- 
natı olmak üzere, işverenle 
temas neticesinde meselevi 
halletmiş ve anl sma neti- 
cesinde 7500 lira tahakkuk 
ettirilmiştir, 


